Temeljem Clanka 38. Zakona o muzejima (Narodne novine, broj 110/15), &lanka 24. Statuta Muzeja lvani¢-
Grada (prociséeni tekst od 17. veljace 2017.) i ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
Muzeja lvanic-Grada, ravnateljica Muzeja Ivani¢-Grada raspisuje sljededi

OGLAS ZA RADNO MJESTO _
BR. 3 KUSTOS U ODJELU STRUENO-MUZEOLOSKIH POSLOVA,
A. ODJEL ZBIRKI MUZEJA GRADA IVANIC-GRADA

- 1 izvrditelj na odredeno vrijeme
Uvjeti:

- zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij, odnosno studij kojim je ste€ena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15) - smjer. humanistitke
znanosti, prirodne znanosti,

- najmanje 1 godina rada u muzejskoj djelatnosti,

- poloZen strucni ispit za kustosa,

- znanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti sliedeée dokaze:

- Zivotopis,

- dokaz o steenoj stru¢noj spremi (preslika diplome),

- dokaz o radnom stazu u muzejskoj djelatnosti (elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima
evidentiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne starija od 30 dana od
dana objave ovog oglasa te preslika ugovora o radu ili drugog odgovarajuéeg dokaza o radnom staZu u
muzejskoj djelatnosti),

- dokaz o poloZenom struénom ispitu u muzejskoj struci (preslika uvjerenja o poloZenom struénom ispitu),
- dokaz o hrvatskom drZavijanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog oglasa).

Na natje€aj se mogu javiti, pod ravnopravnim uvjetima, osobe oba spola.

Obveza polaganja strué¢nog ispita za kustosa produljuje se do kraja 2018. ako kandidat izrazito kvalitetno
ispunjava sve ostale uvjete. Upucéenost u rad Muzeja lvani¢-Grada i poznavanje aktualnih programa
smatrat ¢e se prioritetnim znanjima i vjestinama.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave oglasa na web stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, web stranici i oglasnoj plo¢i Muzeja Ivani¢-Grada.

Prijave na oglas s potrebnom dokumentacijom predaju se osobno ili poStom preporuéeno na adresu:
MUZEJ IVANIC-GRADA, Park hrvatskih branitelja 6, 10310 Ivanié-Grad, s naznakom «Oglas za radno
mjesto br. 3 KUSTOS — NE OTVARATI».

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti pisano obavuestem u roku od 8 dana od dana donos$enja odluke o

izboru.

KLASA: 612-05/18-02-1/11
URBROJ: 238/10-162-18-70
Ivani¢-Grad, 15. lipnja 2018.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

Obrazac PR
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ime i prezime ASRER TiDA JANITER

Vasa kontakt osoba u HZZ- u:

telefon ey [ Qt?’?}l - 2ch

e-mail e o ok 2 pt
POPUNJAVA HZZ .
Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:
Nacin zaprimanja PR-a: [loschno Otelefonom Ofaxom [Ce-mailom Odrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

Naziv poslodavca:* (!-:Q?A()A
Adresa:* JKLE H ANITEYA O
Kontakt osoba:* ?Qu'
E-mail:* Tonigread, , A
Web stranica: _wwid. musegidanics? AT
i Mobitél:* 52| 220 €1 &F

Telefon:* ¢ { k4% 'of S eCl:
Maticni broj/O1B:* _ <344 CCE{T4

Djelatnost:

2. PODACI O RADNOM MIESTU

Naziv RM: * __Ku¥ied
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*

Razina obrazovanja:* Ry

Obrazovni program: . ANIYEE , | ?&Pi‘:‘;
POTREBNA ZNANJA T VIESTINE FEtPiTFE ararsil
Strani jezici: QLE i

Razina: A1 (najosnovnija), A2,"B1, B2, C1, CZ (najvisa)
razumijevanje
govor
pisanje

Informaticka znanja: <& NA VAR [E A NA
OIS2raly PATupAUA

Strucni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorija OAOBUOCUCODOEDOF
[ posaoc traZi koristenje viastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO*
mjeseci O nije vazno
godina [ bez radnog iskustva

3. VRSTA ZAPOSLENJA*
Neodredeno

0 upraZnjeni poslovi

O novootvereni poslovi

Odredeno

I sezonski O povecan opseg posla
[1 zamjena X novootvoreni poslovi
I reizbor

Ostalo

O stru¢no osposcbljavanje za rad
O drugi oblici rada
O privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
O pripravnik

O Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

4. UVIETI RADNOG MIJESTA

Mjesto rada (naselje):* {l«%t’;{f "?7\3
] na jednom mjestu
SMJESTAJ*

XKl nema smjestaja
O grupni smjestaj
O samacki smjestaj
[ obiteljski stan

O terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

O bez naknade
Kl djelomicna naknada
O cijela naknada

PREDVIPENA PLACA

RADNO VRIJEME*

X puno radno vrijeme
O nepuno radno vrijeme - sati fiedno

RASPORED RADNOG VREMENA
] prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno

KN (netto)

] noéni rad 2 smjene [0 3 smjene
rad vikendom i praznikom
5. UVJETI NATJECAJA*
Natjedaj vrijedi* od <6,  do_23.¢8. Atd.

Broj traZenih radnika:* _ A
KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

[ osobni dolazak na adresu:
[ telefonski na broj: -

X pisana zamalba na adresu: ! AL EN S AN
[ kontakt na e — mail: lvfrﬂii;%%’

[ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
O stru¢ni odabir savjetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uZzi izbor: _____
O upucivanje kandidata iz drugih Zupanija
O psihologijska selekcija kandidata
K osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,Burza rada"

O objava natjeCaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
[J objava natjecaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)

O prijenos natje¢aja drugim oglasivacima izvan HZZ-a

O prijenos natjeCaja na europski portal EURES

NAPOMENE:

Potpis poslodavca:

Cy



